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٢٠٢٤-٢٠٢٣سآڵی ئەکادیمی   



 

 ۆگرامەكەپر ەسەرل یاریىزان .١

 زانکۆی هەڵەبجە
 دامەزراوەى خوێندنى باڵا  

 کۆلێژی پەروەردەی شارەزوور
 كۆلێج

 گەشەپێدانی مرۆیی
 بەش

 پەروەردە مێژووی
 بوارى خوێندن )پسپۆرى(

١ 
  بازنەی خوێندن

N/A 
  پرۆگرامەكانى خوێندن/ تایبەتمەندێتى

 کاتی تەواو )پەیوەستبوون بە خوێندنەوە(
 شێوازى خوێندن

 

 :ەكەوان ەربارەىد یارىزان .٢

UOH503503 ناوی وانە پەروەردە مێژووی کۆدی وانە 

 ECTS 5 زمان کوردیی

 وانەبێژ )تیۆری( سەربەست صباح جعفر ماڵپەڕ ______________

 ئیمەیل sarbast.jaffar@uoh.edu.iq ژمارە موبایل 7515725281(0)964+

 _______________ ماڵپەڕ _____________
وانەبێژ )پراکتیک، 

 سیمینار، تاقیگە(

 ئیمەیل __________________ ژمارە موبایل _______________

 ساڵی خوێندن ٣ وەرز ٥

 ٢جۆری هەڵسەنگاندن تاقیکردنەوە  دۆخی وانە 

MD 
جۆری 

 ٤خوێندن)سەپێنراو(
SD ٣ناوەڕۆک 

 

 پێشمەرجەکان )ئەگەر پێویست بوو( .٣

 وەلەستتتتتتەر ئەوە پەروەردە مێژوویئەم وانەیە پەیوەستتتتتتتت بە وانەی 

 بنەماکانی دادەڕێژرێت.

 ەوە؟تر ەیەكىچ وان ەب ەیوەستەپ ەتەكەباب ەڕۆكىناو

پەروەردەییەكان و ما ەو بن پەروەردە مێژووی شارەزابوون لە

 .پەروەردەییەكان سود لێ وەرگرتنیان   ەوتەرەئاشنابوون ب

 ەیەوەوان ەمب ەیوەستنپ ەك ین؟چ ەزاییانەشار ەوئ

mailto:sarbast.jaffar@uoh.edu.iq


 
Decipline: 5.00

125 49 76

No. of Weeks
1st  

Week

2nd  

Week

3rd  

Week

4th  

Week

5th  

Week

6th  

Week

7th  

Week

8th  

Week

9th  

Week

10th  

Week

11th  

Week

12th  

Week

13th  

Week
Total

Theoritical 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39

Practice  

Lab./Tutorial   0

Fieldtrips/Visits  10  10

Project  0

Curriculum  

(articles+media+net)
 0

Curriculum ( Books )  0

Homework  4 4 8

Quizzes  5 5 10

Assignments  7 7 7 21

Reports  6 6 12

Presentation  7 7

Midterm Exam           

 ( Thr. + Pr.)
 8

Final Exam                  

 ( Thr. + Pr.)
         10 10
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ECTS:

Total Contact Hours: Total Self Study Hours:Workload

14th and 15th 

Week (Final 

مێژووی پەروەردە



 

 

بوو ێویستپ ەگەرئ) ەرجەكانم ( - ٤ 

وانەکە لە ڕێگەی تەواوی خوێندکار بۆ وانە و تاقیکردنەوەکان، هەروەها  ئامادەبوونی 

یاااان تێااادا ەوەوتنەترین رێگااااکاااانی وانەتاااا  بۆردەوە دەوترێتەوە توایاااداتاااا ااااااۆو و 

 .هێنرێتەکاردەب
 یۆرىت ۆب

 ۆژەپر ڕاپۆرت/ سیمینار/ کار و چالاکییەکانی ئامادەبن. 

 

یاریكراوەكاند ەتوانست یاكردنەوەىج -٥  

لە رێگەی ڕوونكردنەوەی وانەكەوە ئاستی ئەكادیمی ستوونى:  /ەیىتوانستى كارام

 پەروەردەو رەوتە مێژووی پەروەردە تەوە بەپێدانی  انیاریی لەسەر بێ  دەخوێندكار بەر

دەتوانێت بەمەش خوێندكار سودێكی  ۆریان لێ دەبینێت  كانییەپەروەردە و قوتابخانە  ی

ببێتە  پەروەردەدا بەبا ی مامەڵە بكاتولەكایەكانی فێربوون  ان ولەلایەنە پەروەردەییەك

 .ێكی رێنیشاندەر لەم بوارەدادركا

 

  ستوونى /ەیىتوانستى كارام

لەرێگەی ئەو  انیارییە گشتیانەوە كە خوێندكار لەم وانەیەدا  :ۆیىئاس /یاریخراوتوانستى د

كەلەرێگەیەوە بتوانێت ئە و دەبێتە یارمەتیدەرێكی با تر بۆ خوێندكارەكە فێری دەبێت 

یەنەكانی دەوروبەری ئامانجە پەروەردەییانەی كە هەیەتی بیگەینێت بە كۆمەڵگا و لا

ببێتە كارەكتەرێكی  وسودێكی گشتی بۆ دەوربەرو كۆمەڵگاكەی هەبێت  بتوانێت  بەمەش

 .سودبەخش

  ۆیىئاس /یاریخراود توانستى

 

 (یاریكراوەكاند ەتوانست یاكردنەوەىج) ەب ەیوەستپ ەكەوان ەتەكانىباب. ٦

بۆ بە  رخچەتیۆرەپەروەردەییە کان بەتایبەت پەروەردە ی هاومێژوی تێگەیشتتتتتتن لە 

یتتە کی ەروه رده یی لتتە کۆمتتە ڵگتتا و پێگتتە یتتانتتدنی نتتە وەو پێشتتتتتتبردنی  یتتە نی پەر

 کە لەدواتردا بتواننە پە روه رده ییە کان و  یە ن شتتتتتتاره زا لە ره وت و وارەخوێند

 .بەهۆیانەوە گۆرانکاری گەورە لەکایەکانی پەروەردە و فێرکردندا ئەنجام بدەن

 ەکەوان ییەكانیگشت ەئامانج

  ئەو بابەتانەی کە خوێنراون بۆ زانینی ئاستتتتتتتی فێربوونی بیرهێنانەوەی

 خوێندکاران لەوانەکەدا. 

  ژانەی تەواوی ئەوچەمتتتک و دەستتتتتتتەواتێگەیشتتتتتتتنی خوێنتتتدکتتتاران لە

دەخوێندرێن و ئاشتتتتتتناکردنیان بەتیۆرو رەوتە پەروەردەییە کەلەوانەکەدا 

 هاوچەرخەکان.

  لە یەن خوێندکارانەوە  ناوەڕۆکی وانەکەجێبەجێکردن و بە کرداریکردنی

 و کۆمەڵگادا. لەهەموو دامەزراوەو کایەکانی پەروەردە

  یان توانای شیکردنەوە و شیتەڵکردنی تەواوی بابەتەکانخوێندکاران

  هەبێیت

 بابەت  بەراوردی  اران بتوانن لەرێگەی ناوەڕۆکی ئەم وانەیە وەخوێندک

 بکەن. دیکە و وانەکە بە بابەتەکان و وانەکانی

  و بیرۆکە و تیۆری  ە م وانەیە خوێندکاران بتوانن تێگەیشتن للە رێگە ی

 و ببنە کادرێکی داهێنەر لەبوارەکەی خۆیاندا. گەڵاڵە ببێتلە یان نوێ لە 

 

 ەکەوان یبەتیەكانیتا ەئامانج



 

 

 ەکەوان وەڕۆکی. نا٧

 یۆرییەكانت ێرەكاتژم ەىژمار ڕێبازی خوێندن)بابەتی خوێندن( تێبینی

  :هەفتەى یەكەم ناساندن و تۆمارکردن کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  

 کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  
لە پەروەردە چەمکی پەوەردە و 

 ە دەکانی کۆنداس
 :هەفتەى دووەم

 کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  

ەروەردەی کۆنی رۆژهەڵات پ 

)هندی، میسرییەکان و 

 ئاشوریەکان....(

 :هەفتەی سێیەم

 :هەفتەی چوارەم پەروەردە لە  ی یۆنانیەکان کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  

 :هەفتەی پێنجەم پەروەردە لە  ی رۆمانیەکان کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  

 :هەفتەی شەشەم ەروەردە لەسەدەی ناوەراستداپ   کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  

 کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  
ەروەردەی عەرەبی )پێش پ 

 ئیسلام، لەئیسلامدا(
 :هەفتەی حەوتەم

 کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  

ەردەمی ڕێنساس و تیۆرە س

لەسەردەمی  پەروەردەییەکان

 نوێدا

 :هەفتەی هەشتەم

 :هەفتەی نۆیەم مداەهەڤدحەەروەردە لەسەدەی پ کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  

 کاتژمێر)3(یەک وانە = بە  
ەروەردە لەسەدەی پ 

 مداەهەدژەه
 :هەفتەی دەیەم

 کاتژمێر )3( یەک وانە = بە  
بستالوتزی و پەروەردەی 

 ئەڵمانی
 :هەفتەی یانزەیەم

 :هەفتەی دوانزەیەم ە ی منداڵانفرۆبڵ و باخج  کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  

 هەفتەی سیانزەیەم مداەبیستەروەردە لەسەدەی پ  کاتژمێر )3(یەک وانە = بە  

 

 
 سەرچاوەی سەپێنراو)ئیجباری( -٨

 .بیروت ، لبنان، دار العلم للملایین ، ١ط، عبر التاریخ  التربیة، ( ١٩٧٣)  عبداللە عبدالدائم -١

 بیروت، الکشاف ،٢، ط ةتاریخ التربی، (بلا:تا)  ه مشنوقعبدالل -٢

 عمان.،  جریر، دار ال١ ط،  بیقاتها عبر التاریخ طو ت ةیالترب،  (٢٠١٥سوسن بدرخان) -٣

 افة العربیة، مصرحوکالة الص،  ةتاریخ التربی(، ٢٠١٩صطفی امین )م -٤
 

 سەرچاوەی ئیختیاری 

 .عمان موکز الکتاب ا کادیمی،١ط ،  المعاصرة التربیة،  (٢٠١١)خالد اسماعیل  .١        
 .دار الفکر العربی، القاهرة، دثیة فی التربیةحا تجاهات ال (١٩٩٤)یە ا براشیمد عطحم. ٢

   . ، الکویتعالم المعرفة،  دیثحالفکر التربوی  العربی ال (١٩٨٧)إسماعیل علي  سعید . ٣    



 

      

 
 :ێتوكەستدهده یكاردا كار ێنێكىچ شو لە ێتئاشكرابكر ێندكارخو ۆب ەیەم وانماى ئەر بنەسەلە .٩

 وەک توێژەر لەم بابەتەدا دەتوانێت توێژینەوەکانی لە جۆرناڵە نێودەوڵەتییەکان بڵاوبکاتەوە -１

 توانای وەرگرتنی هەلی کاری هەیە لە ناوەندە زانستییەکان وەک وانەبێژو مامۆستا  -１

 ناوەندە پەروەردییەكان وەك رێنیشاندەری پەروەردەییپەروەردەی و کارکردن لە بواری  -１

 کارکردن لە سەنتەر و ناوەندەکانی توێژینەوەی ئەکادیمی لە سەرتاسەری ناوخۆی وڵات و جیهاندا -１

 

 

 

 ۆگرامەکانپر ەرەپێدانیپ یژنەیل یەن  ەل ەکراو ەسەندپ

 1 

 2 

 3 

 . هەڵسەنگاندن١٠

 جۆری چا کی ٢ ەڵسەنگاندنه ێوانەیپ جۆری هەڵسەنگاندن ەسەدال ۆتاییک ەینمر

40% writing examination  تاقیکردنەوە 
 تیۆری

%30 Seminars , Report& 

Projects 

 سیمینار، ڕاپۆرت
 یمینارکردارى / س

%30 Assignment Quiz 

&Class Activity 

 ەر یو ەىماو ەچالاكى ل ___________

 ێندنخو

ەزاییان لە زمانی عەرەبی بۆ دەست گەشتن بەو سەرچاوە بەسودانەی كەلەزمانەكەدا شار ێبەجێكردن،ستانداردى ج ەمترینك

 ...وكەدەبێتە هۆی  تێگەیشتنی زیاتریان لەبابەتەكانهەن 

 مامۆستای وانەی تیۆری سەربەست صباح جعفر

 مامۆستای وانەی پراکتیکی _________________



 

 سەرۆک بەش/ڕاگر 

 

 

 

 تێبینی
 «.٣»و دکتۆرا « ٢»، ماستەر «1»یەكێك لە ئەمانە هەڵبژێرە: بەكالۆریۆس  -بازنەی خوێندن.   -1

بریتییە لە وانەیەک کە نمرەکانی دابەش کراوە و  :هەڵسەنگاندنی بەردەوامدوو جۆری هەڵسەنگاندن هەن:  -٢

نمرەکەی کۆ دەکاتەوە و نمرەی خۆی  «1٠٠»هەفتەدا بە چالاکیی یان تاقیکردنەوەی مانگانە  1٣خوێندکار لە میانەی 

پۆرتفۆلیۆ تاقیكردنەوەى زارەكى، تاقیكردنەوەى نوسراو،  ، یانوەردەگرێت بە بێ تاقیکردنەوەی کۆتاییو

وانەیەکە کە تاقیکردنەوەی کۆتایی  :تاقیكردنەوە ک، ئامادەکردنی ڕەشنوسێک یان چالاکیەک()پوختەی کارێ

 هەبێت، بێجگە لە چالاکییەکانی دیکەی وەرزی خوێندنەکە

 هەڵبژێردرێت بە پێی پێویستی وانەکە:  یان دوانیان. چەند جۆرێکی وانەمان هەیە، دەبێت یەکێکیان  -٣

  گشتی وانـەى«General » بنچینەیى یاخود«Discipline FD: Fundamental » ... 

  وانەى ئامادەكاریى«PF: Preparatory Disciplines in the Field»...  

  وانەى پسپۆڕیی«SD: Specialty Disciplines» 

   وانەى تەواوكاریى«CD: Complementary Disciplines» 

 ییەكان لەسەر بنچینەى هەڵبژاردنەكان لە زانكۆ ڕپسپۆ«DU: Disciplines based on the university’s options». 

 واتە پۆزشنی وانەکە چییە، کە سێ پۆزشنن و دەبێت یەکێکیان هەڵبژێردرێت:  -4

  :وانەى سەپێنراو«MD: Mandatory discipline»     

 وانەى ئیختیاریی :«OD: optional discipline»  

 ندانهزوومهوانەى ئاره :«ED: Elective (Facultative) discipline» 

 ەیپــــوخـــتــکاژێری خوێندن، هەروەها هەفتەی یەکەم تۆمارکردن، ناساندن و باسکردنی  ٢٧=  ECTSتێبینی: یەک  -5

 ە دەبێت.وانــ یپـــلان

 


